FUNCTIE 

	Functie


	Junior onderzoeker/promovendus E-health ontwikkeling voor hartpatiënten

	Vacaturenr.


	---

	Solliciteren 


	---

	Divisie/dienst
	J/K


	Afdeling


	Klinische Informatiekunde

	Dienstverband
	Een tijdelijke aanstelling voor 4 jaar, van 36 uur per week


	Omschrijving


	De afdeling Klinische Informatiekunde van het AMC verricht onderzoek naar de toepassing van informatietechnologie binnen de gezondheidszorg, met als doel om de toegankelijkheid, kwaliteit en efficiëntie van zorg te verbeteren. De laatste jaren staat hierbij E-health, internetapplicaties die door patiënten gebruikt kunnen worden om meer regie over hun behandeling en hun gezondheid te krijgen, steeds vaker centraal. De afdeling bestaat uit ongeveer 40 personen (onderzoekers, docenten, software engineers, datamanagers en een secretariaat).

De afdeling is op zoek naar een junior onderzoeker in het MyCARDSS-project. In dit project zal een web-based, persoonlijk gezondheidsdossier en adviessysteem voor hartpatiënten worden ontwikkeld, om de nazorg voor deze patiënten te verbeteren en hen de gelegenheid te geven initiatieven te ontwikkelen voor zelf-management. In de preventie en behandeling van hartaandoeningen kunnen patiënten zelf een grote rol spelen, omdat zij het initiatief moeten nemen tot leefstijlveranderingen en het verloop van de ziekte van dag tot dag in de gaten kunnen houden. Het bestaande gezondheidszorgsysteem kent verantwoordelijkheden echter vooral

aan zorgverleners toe, terwijl patiënten een passieve rol toebedeeld krijgen. Moderne informatie- en communicatietechnologie biedt mogelijkheden om hierin verandering te brengen. In het project zal gebruik gemaakt worden van het door het NIPED (NDDO Institute for Prevention and Early Diagnostics) ontwikkelde e-Health platform. Er zal nauw worden samengewerkt met patiëntenvereniging De Hart- en Vaatgroep, de Nederlandse Vereniging voor Cardiologie, en het Landelijk Multidisciplinair Overleg Hartrevalidatie.
MyCARDSS zal in eerste instantie gebruikt gaan worden als triage- en intakeinstrument voor hartrevalidatie. Patiënten vullen hiertoe na ontslag uit het ziekenhuis in MyCARDSS elektronische vragenlijsten in met betrekking tot kwaliteit van leven, inspanningsvermogen, psychosociaal functioneren en leefstijl. Met behulp van elektronische algoritmen wordt op basis hiervan automatisch een advies uitgebracht aan patiënt en zorgverlener over nut en noodzaak van hartrevalidatie. Daarnaast zal MyCARDSS gebruikt gaan worden als persoonlijk gezondheidsdossier en instrument voor e-coaching na afloop van de revalidatie. De patiënt wordt in dit geval gestimuleerd om een aantal vooraf vastgestelde leefstijldoelen te behalen en te onderhouden. Veel patiënten ontwikkelen na verloop van tijd nog ernstige psychische klachten. MyCARDSS zal daarom ook ingezet worden als instrument voor psychische screening een jaar na ontslag uit het ziekenhuis.

De verantwoordelijkheden van de junior onderzoeken omvatten de ontwikkeling en evaluatie van het MyCARDSS systeem. Niet alle patiënten zullen het MyCARDSS systeem willen gebruiken, en niet alle gebruikers zullen het gebruik als zinvol ervaren. De evaluatie richt zich daarom op acceptatie van het systeem onder de doelgroep, subjectief ervaren bruikbaarheid (usability) en nut (usefulness) van het systeem, reductie in informatiebehoeften met betrekking tot hart- en vaatziekten, patiëntactivatie en eigen-effectiviteit (self-efficacy), en initiatie van leefstijlveranderingen. Het uitgevoerde onderzoek moet leiden tot wetenschappelijk promotie.


	Wij vragen


	· U beschikt over een afgeronde academische opleiding (Medische) Informatiekunde, (Gezondheids)psychologie of Gezondheidswetenschappen. 
· U heeft belangstelling voor de gezondheidszorg en de toepassing van informatietechnologie voor patiënten (E-health). 
· Bovendien werkt u graag op het snijvlak van theorie en praktijk en heeft u goede sociale en communicatieve vaardigheden. 


	Wij bieden


	· Een aanstelling als junior onderzoeker bij de Afdeling Klinische Informatiekunde van Academisch Medisch Centrum, conform de CAO van de Universitair Medische Centra. 
· De aanstelling is in principe voor 36 uur per week (full time), maar het is ook mogelijk om te werken op part-time basis.

· Afhankelijk van leeftijd en ervaring bedraagt het salaris minimaal 2435 euro per maand (bij 36 uur per week).
· U ontvangt tevens een eindejaarsuitkering, een goede pensioenvoorziening, en kunt deelnemen in een collectieve ziektekostenverzekering.
· Er zijn uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een persoonlijk ontwikkelingsbudget en flexibele werktijden.


	Inlichtingen bij


	Voor meer informatie kunt u contact opnemen met 
· dr. Niels Peek, Afdeling Klinische Informatiekunde, AMC, J1b-110, tel: 020 5667872, email: n.b.peek@amc.uva.nl, of
· dr. Roderik Kraaijenhagen, NDDO Institute for Prevention and Early Diagnostics (NIPED), tel. 020 5022188, email r.a.kraaijenhagen@niped.nl .


	Sollicitatie 
	U kunt uw sollicitatiebrief sturen naar:
AMC Medical Research bv

Afd. Personeelszaken J1a-229

t.a.v. dhr. E.F. Klingen
Postbus 22660
1100DD Amsterdam

Er is geen sluitingsdatum; er wordt geworven totdat we een geschikte kandidaat hebben gevonden.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 


